Vežba-Razumevanje dinamike i izazova rada u timu
Pred tobom se nalaze 3 različite priče, pažljivo ih pročitaj i odgovori na pitanja koja će ti pomoći da malo detaljnije shvatiš timsku dinamiku i specifičnosti rada u različitim timovima. Ova vežba ti može biti od značaja u budućnosti kada se i ti budeš susreo/la sa izazovima rada u timu. Verovatno se nećeš susresti sa identičnim situacijama, ali ova vežba ti može pomoći da razviješ perspektivu i da znaš kako adekvatno da sagledaš različite situacije i izazove u timskom radu.

Priča  1
U jednoj lokalnoj fabrici radi grupa radnika/ca koji su deo tima već godinama. Iako su odrasli u istom komšiluku i posećivali iste događaje u zajednici, među njima postoji tiha napetost. Naučili su da koegzistiraju bez otvorenih sukoba, ali se zapravo ne povezuju iskreno. Kada se pojave problemi na poslu, atmosfera postaje zategnuta, što utiče na produktivnost.
· Koji su mogući razlozi zbog kojih među članovima tima postoji napetost, iako se poznaju dugo?
· Kako nedostatak iskrene povezanosti može da utiče na timsku efikasnost?
· Šta bi menadžer/ka tima mogao/la da uradi da poboljša odnose među članovima/icama?
· Kako bi otvorena komunikacija mogla da pomogne ovom timu da prevaziđe napetost?
· Da li ti je poznata slična situacija kada tim funkcioniše “na papiru”, ali ne i u praksi?

Priča 2
Grupa bliskih prijatelja iz Beograda odlučuje da pokrene štand sa uličnom hranom. Oduševljeni su tim poduhvatom i više im prija sloboda preduzetništva nego tradicionalno zaposlenje. U početku odlično dele odgovornosti i sarađuju bez problema. Međutim, kako posao počinje da napreduje, ograničeni prostor u njihovom malom štandu postaje izazov, što dovodi do povremenih sukoba i prekida u timskom radu. 
· Koje su prednosti i izazovi rada sa bliskim prijateljima?
· Kako fizički uslovi (poput malog prostora) mogu da utiču na odnose u timu?
· Šta bi mogli da urade da spreče konflikte i zadrže dobru saradnju?
· Da li misliš da bi jasna podela odgovornosti pomogla? Kako?
· Kako bi ti reagovao/la kada bi se pojavio sukob u timu prijatelja?

Priča 3
U predgrađu Novog Sada, vlasnik/ica kuće redovno odlazi na pijacu kako bi unajmio radnike/ce za vikend poslove u bašti. Često bira istu grupu pouzdanih radnika/ca koji su tokom vremena postali uigran tim. Ipak, nedavni lični problemi počinju da utiču na njihove odnose na poslu. Iako rade zajedno samo vikendom, napetosti iz privatnog života prelaze na posao, što dovodi do sve češćih sukoba. U strahu da ne izgube buduće angažmane, članovi/ice tima izbegavaju da otvoreno razgovaraju o problemima, čime se njihova saradnja još više narušava.
· Koji faktori iz privatnog života mogu da utiču na timsku saradnju?
· Zašto članovi/ice tima izbegavaju da razgovaraju o problemima i kakve to posledice ima?
· Kako bi se u ovoj situaciji mogla uvesti podrška i poverenje među članovima/icam tima?
· Koje komunikacione veštine bi pomogle da se reše sukobi?
· Da li misliš da kratkotrajni (vikend) timovi mogu da budu efikasni kao stalni timovi? Zašto da/ne?

