
Studije slučaja – tipovi i vrste zaposlenja 

Pred tobom se nalaze studije slučaja koje će ti pomoći da sagledaš prednosti i nedostatke 

različitih tipova i vrsta zaposlenja. Pažljivo pročitaj svaki slučaj i probaj da odgovoriš na 

sledeća pitanja: 

Kako ovi mladi ljudi koriste različite puteve da bi stvorili sopstveni put? 

• Na koji način njihove odluke, iskustva i okolnosti oblikuju jedinstvene profesionalne i 

životne puteve? 

Kako različiti putevi pomažu ljudima da razviju raznovrsne ili komplementarne veštine 

koje mogu dovesti do nečeg novog? 

• Na koji način kombinovanje formalnog, neformalnog i praktičnog iskustva doprinosi 

ličnom i profesionalnom razvoju? 

Kako im ta fleksibilnost pomaže da postignu svoje ciljeve? 

• Da li mogućnost prilagođavanja i kombinovanja različitih vrsta angažmana (posao, 

učenje, volontiranje, dodatni poslovi) povećava šanse mladih da ostvare svoje 

ambicije? 

Koji su neki uobičajeni izazovi koji se mogu javiti pri promeni ovih puteva? 

• Sa kakvim se preprekama mladi suočavaju kada menjaju pravac – na primer, 

nesigurnost posla, nedostatak podrške, finansijska nestabilnost ili ograničene 

mogućnosti? 

 

Studija slučaja #1 

Vanja je željan/na da pronađe stabilan posao kako bi uneo/la doslednost i sigurnost u svoj život, 

ali nailazi na poteškoće zbog nedostatka poznanstava i iskustva. Kao odgovor na to, Vanja 

odlučuje da pomogne svojoj rođaki, koja vodi mali biznis za organizaciju događaja, kako bi 

stekao/la praktične veštine i uspostavio/la kontakte u LGBTQI+ zajednici. Radeći blisko sa 

rođakom tokom naredne godine, Vanja se nada da će poboljšati svoje šanse da dobije formalno 

zaposlenje u kompaniji koja organizuje događaje i venčanja za LGBTQI+ zajednicu. 

 

 



Studija slučaja #2 

Miloš je odlučio da napusti školu pre vremena i sanja o tome da jednog dana poseduje sopstveni 

biznis, svestan da mora prethodno steći praktično iskustvo. Umesto da nastavi obrazovanje u 

zanatskoj školi, Miloš odlučuje da započne praksu u lokalnoj elektrokompaniji. Iako ne voli 

tradicionalno školovanje, Miloš je željan da se potpuno posveti radu u elektroindustriji, s ciljem 

da stekne dragocene veštine i važne kontakte koji će mu omogućiti da jednog dana pokrene 

sopstveni elektro biznis. 

Studija slučaja #3 

Aleksa radi kao radnik na lokalnoj farmi koja se bavi organskom proizvodnjom i strastveno 

želi da doprinese njenom razvoju. Nedavno je putem društvenih mreža saznao za inovativne 

tehnike upravljanja sušom koje koriste druge farme. Želeći da uvede ove metode i na svom 

radnom mestu, Aleks uz pomoć prijatelja pronalazi instrukcione video snimke na platformama 

kao što su YouTube i druge društvene mreže. Prikazujući vizuelne dokaze umesto da se oslanja 

samo na usmeno objašnjavanje, što mu je uvek bilo teško, Aleks se nada da će ubediti svog 

poslodavca da usvoji ove moderne prakse i unapredi održivost farme. 

Studija slučaja #4 

Ana je posvećena studijama i sanja da postane medicinska sestra. Uprkos svom zalaganju za 

obrazovanje, Ana ima i porodične obaveze — pomaže majci u brizi o mlađoj braći i sestrama. 

Da bi finansijski podržala svoje studije i stekla praktično iskustvo, istražuje alternativne načine 

zarade. Kako ne može da se zaposli u klinikama ili bolnicama zbog obaveza na fakultetu, Ana 

odlučuje da povremeno obavlja poslove čišćenja za članove zajednice i da vikendom pruža 

uslugu pletenja kose. Na taj način, Ana ne samo da zarađuje novac za svoje školovanje, već 

stiče i veštine koje će joj biti korisne u budućoj karijeri medicinske sestre. 

 


